IPROJET DE LETTRE|

Monsieur .....
(nom du salarié, établissement, etc )

Monsieur le Directeur............
(nom du Directeur, Etablissement,
adresse, etc...)

Lettre avec A/R.

Date.....
Objet : Demande de réexamen approfondi de ma situation (Classification des emplois des
O/ETAM)
Monsieur le Directeur,
Dans le cadre de la mise en place de I'Avenant n° 26 a la Convention Collective Nationale (FG3E),
Conformément a I'Article 2 et plus particulierement I'Alinéa 2 : "Si une difficulté particuliere
apparaissait sur le bien fondé du classement d'un salarié celui-ci peut demander par lettre

recommandée a I'employeur un réexamen approfondi de sa situation".

Je vous demande donc, un réexamen de ma situation personnelle. En vous rappelant, que vous devez
faire connaitre votre décision argumentée, dans un délai d'un mois.

Je tiens & vous souligner qu'également au titre de I'Article 3, de l'avenant cité : ""La mise en ceuvre de la
nouvelle classification ne pourra entrainer de diminution des divers éléments constitutifs de salaire
percu par le salarié, ni de déclassement d'emploi, ni de catégorie professionnelle"*

D'autre part, si ma contestation perdurait, je disposerais des voix de recours prévues par la législation
et la réglementation.

Enfin, conformément a I'Article 7, de I'accord cité, il m'appartiendra de saisir la Commission Nationale
de Conciliation prévue a I'Article 5 de la Convention Collective des O/ETAM de I'exploitation
d'équipements thermiques et de génie climatique du 7 février 1979.

Je vous remercie par avance, de bien vouloir prendre en compte, ma demande de réexamen.

Dans I'attente d'une réponse de votre part,

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, a l'expression de mes sentiments les meilleurs.

Nom de salarié

Signature
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